
求　人　票
1.企業概要

2.求人に関する事項

基本給 ¥199,400 ¥202,600
住宅手当 ¥15,000 ¥15,000
業務手当 ¥10,000 ¥10,000
理療手当 ¥7,000 ¥7,000
調整手当 ¥4,000 ¥4,000

【JR・バス】

退職金

加入保険

求
人
者

企業名
ＩＭＳグループ（板橋中央総合病院グループ）

【東北ブロック】
代表者 会長　中村哲也 設立 1956年3月 総病床数 12,437床 総職員数 25,140名

ＵＲＬ http://www.ims.gr.jp/
リハビリテーション部門

東北ブロック代表
石垣　悦子 リハビリ職員数 2,940名

事業内容
総合医療 （総合病院を中心に予防医学・リハビリテーション施設・訪問看護・介護老人保健施設まで一貫した医療・介護システムを首都
圏・北海道・東北・ハワイに展開）

業務内容
ＩＭＳグループ　各病院・施設におけるリハビリテーション科業務全般

急性期、回復期、維持期、老年期、慢性期、訪問リハ、精神等各種リハビリテーション

※病院・施設により特色が異なります。

待
遇

募集職種 作業療法士 見
学

【お申込み】

希望の病院・施設に電話または各施設ホー
ムページから申し込み下さい。
※採用試験希望者は見学が必須です！随時ご対応致します。

給与
2023年度

実績

【理学療法士】 ・募集は終了いたしました。

【作業療法士】 ・山形ロイヤル病院　4名

【言語聴覚士】 ・募集は終了いたしました。

採
用
試
験

日にち：2025/3/11（火）
場　所：山形県東根市大森2-3-6　山形ロイヤル病院

合計 ¥235,400 ¥238,600
応
募
資
格

▶第60回作業療法士国家試験受験資格を有する方
▶作業療法士免許を取得見込みで2025年3月に卒業する方

※入職にあたっては、資格取得を前提とする。

時間外手当は別途支給

・配属希望病院、施設見学の実施　※必須
・IMSグループの公式LINEをお友達追加していただき、友達情報
　登録後、応募書類①②を公式LINEにてデータ提出をお願いいた
　します。

※各採用試験の1週間前までにLINEにて応募書類の提出
※データでの提出が難しい場合、書類での郵送も可能

 【採用試験について】
　書類選考後面接となります。時間は別途ご案内いたします。
 　合否問わず１ヶ月程度で郵送通知

選
考
に
つ
い
て

IMS公式
LINE

QRコード
「IMSグループ公式ライン」よりエントリー!

休日
ローテーションによる指定休日

（公休10日／月平均）

休暇
有給休暇　初年度10日付与（入職時３日・６ヶ月経過後７日）
※最大20日

勤務地
東北ブロックの各病院・施設のいずれか

（※募集状況の通り、グループ内転勤もあり）

勤務時間
基本　8：45～17：45

（各施設により異なります）

応
募
書
類

①履歴書　※IMSグループホームページからダウンロード

②配属希望書　※LINEにて選択ください

③成績証明書　※試験日当日持参
研
修
制
度

　学びの場が豊富！経験に見合った成長が可能です！
新人合同研修、テーピング・コンディショニング研修会、新人フォ
ローアップ研修、作業療法研修会、自動車運転技能評価講習会、リ
ハビリテーション学会など多数企画しております。

問
合
せ

〒980-0021　宮城県仙台市青葉区中央4-5-1
ＩＭＳグループ　イムス明理会仙台総合病院

総務課　採用担当者
TEL：022-268-3159　E-mail：imss.jinji＠ims.gr.jp

その他

賞与 年2回（7月・12月）

昇給 年1回（4月）

通勤手当

６箇月分定期代換算による実費支給

※自家用車通勤可能施設は規定によりガ
ソリン代支給、施設により職員用送迎バ
スあり

常勤正規職員入職後３年以上勤続者
より支給対象

健康保険・雇用保険・厚生年金・労災保
険

【東北ブロック】

募
集
状
況

大卒専門学校卒

※山形ロイヤル病院 職員寮あり

・イムス明理会仙台総合病院 ☎ 022-268-3159
・西仙台病院 ☎ 022-394-5721
・山形ロイヤル病院 ☎ 0237-43-8080
・仙台ロイヤルケアセンター ☎ 022-394-7651
・仙台青葉ロイヤルケアセンター ☎ 022-303-3911
・利府仙台ロイヤルケアセンター ☎
・丸森ロイヤルケアセンター ☎
・おさなぎ ☎ 0237-47-1234

022-356-0355
老健 0224-73-1101

急性期
慢性期
慢性期

特養

老健
老健
老健

東北エリア新卒採用サイト 

http://www.ims.gr.jp/

