
求人者

代表者 会長　中村　哲也 病院長　　藤谷　恒明 病床数　130床 職員数335名

事業内容
【急性期総合病院】一般病棟2フロア90床、回復期リハビリテーション病棟1フロア40床

二次救急指定病院、外来1日平均患者　約250名

診療科
内科・消化器内科・神経内科・外科・整形外科・脳神経外科・形成外科・婦人科・耳鼻咽喉科・皮膚科・眼科・麻酔科・泌尿器科・リ

ハビリテーション科

業務内容 診療の補助、問診や各種検査、点滴や注射、食事・入浴・検温・排泄等の介助、患者搬送、体位交換、記録、巡回など

給与体系・待遇

採用情報

採用人数 24名 年間休日 120日

勤務地
宮城県仙台市青葉区中央4-5-1

休日
ローテーション制による指定休日

月平均　10日間イムス明理会仙台総合病院

勤務時間
日勤／8：30～17：30

有給休暇 初年度　10日付与（最大20日）
夜勤／17：00～翌9：00

基本給

5年過程 205,500円 賞与 年2回（7月・12月）※昨年度実績1.85ヶ月×2回

2年過程 209,000円 昇給 年1回（4月）

3年過程 209,500円
通勤手当

【公共交通機関】6ヶ月分定期代換算により全額支給

※原則は公共交通機関を利用すること看護大学 212,000円

【医療費減免制度】職員が系列の医療機関を受診した際の費用を助成します。（上限：月額30,000円以内）

【職員寮】実家が遠方の職員で、病院の許可が下りた方が対象。

生活支援手当 15,000円

退職金
常勤正規職員として入職後、3年以上の勤続者を対象に

支給
合計 220,500円～227,000円

給与備考
夜勤手当：10,000円／回（※手術室はオンコール待機　2,000／回）

時間外手当：別途支給 加入保険 健康保険・雇用保険・厚生年金・労災保険

福利厚生

研修制度

【ラダー別研修】一人ひとりの成長に応じて看護の質を高め、キャリアを積んでいきます。

【プリセプター制度】悩みを共有し、問題解決。個人の成長を客観的に評価し、次のステップを明確化します。

インターンシップまたは病院見学を推奨しています！

インターンシップ

病院見学
ご希望の日にちで調整します。「ホームページ」または「マイナビ看護学生」、下記の問い合わせ先よりお申込みください。

ＩＭＳグループ　イムス明理会仙台総合病院／総務課　採用担当

TEL：022-268-3159　　e-mail：imss.jinji@ims.gr.jp

採用試験

日にち

令和8年5月21日（木）／5月22日（金）

令和8年6月18日（木）／6月19日（金）

令和8年7月23日（木）／7月24日（金）

会場
宮城県仙台市青葉区中央4-5-1

イムス明理会仙台総合病院

応募書類
①履歴書（指定書式）ホームページよりダウンロード

②成績証明書③卒業見込証明書④健康診断書
選考について 書類選考・面接試験を実施します。

応募資格

第116回看護師国家試験受験資格を有する方

看護師免許を取得見込みで2027年3月に卒業する方

※入職にあたっては、資格取得を前提とします。

応募締め切り
試験日の1週間前までに、応募書類をご郵送ください。

（必着）

求人に関するお問い合わせ

看護師 求人票 
イムス明理会仙台総合病院 2027年卒 

2029年 

青葉区錦ヶ丘 

に新築移転 


