
施設見学　■ご希望の日にちで調整します。

■丸森ロイヤルケアセンター　☎0224-73-1101　✉webmaster@ims.gr.jp■利府仙台ロイヤルケアセンター　☎022-356-0355　✉rifuroyalcare@ims.gr.jp

昇給 年1回（4月）

15,000円

195,500円～

基本給

生活支援手当

処遇改善手当

福利厚生

教育制度

介護職として実践能力、専門的な知識・技術、介護管理、人間総合力を段階的に身につけられるようにキャリアラダーシステムを取り入れています。専門職としての実
践能力を高め、将来の目標が明確となりキャリアアップにつながるだけでなく、グループ全体の看護・介護の質の向上を目指します。

求人者

代表者 会長　中村　哲也 総職員数　約26,918名総病床数　12,710床設立 1956年3月

給与体系・待遇　

合計

173,500円

203,500円～

加入保険 健康保険・雇用保険・厚生年金・労災保険

8,000円～

7,000円

8,000円～

15,000円

介護手当

165,500円

勤務地

勤務時間

事業内容
総合医療 （総合病院を中心に予防医学・リハビリテーション施設・訪問看護・介護老人保健施設まで一貫した医療・介護システムを首都圏・北海
道・東北・ハワイに展開）

業務内容 高齢者の日常生活支援全般（身体介護・記録等）、レクリエーションやターミナルケアなど、ケアプランに基づいた高齢者支援

採用情報

日勤／08：30～17：30　　 早番／07：30～16：30
遅番／10：30～19：30　　 夜勤／16：00～9：30

初年度　10日付与（最大20日）有給休暇

ローテーション制による指定休日
月平均　10日間

休日

※配属施設により異なりますので、詳細はお問い合わせください。

東北ブロックの施設（配属希望書に基づき決定） 120日年間休日

求人に関するお問い合わせ

ＩＭＳグループ　イムス明理会仙台総合病院／総務課（遠藤）　☎　022-268-3159　　✉　imss.jinji@ims.gr.jp

【面接のみ】
集合時間などの詳細は、追ってご案内します。

第5期　令和8年11月26日（木）

第3期　令和8年  9月24日（木）

第6期　令和8年12月23日（水）

第4期　令和8年10月29日（木）日にち

選考について

送付先
〒980-0021　宮城県仙台市青葉区中央4-5-1
イムス明理会仙台総合病院　総務課（遠藤）

第1期　令和8年  7月22日（水） 第2期　令和8年  8月26日（水）
応募書類

①履歴書（指定書式）②配属希望書　③成績証明書
　※①・②はホームページよりダウンロード

備考

応募書類を上記送付先に郵送
原則、試験日の1週間前までに必着

■仙台青葉ロイヤルケアセンター　☎022-303-3911　✉aoba-soumu@ims.gr.jp ■仙台ロイヤルケアセンター　☎022-394-7651　✉jimu.sendai-rcc@ims.gr.jp

退職金 常勤正規職員として入職後、3年以上の勤続者を対象に支給

通勤手当
【公共交通機関】6ヶ月分定期代換算により全額支給
【自家用車】通勤可能施設は規定によりガソリン代支給
※自宅からの通勤距離が2㎞以上の場合に支給

・夜勤手当　5,800円～／回
・時間外手当は別途支給
・夜勤手当や処遇改善手当は配属施設によって異なります。

7,000円

▶令和9年に介護福祉士養成校を卒業する見込みであり、
　第39回介護福祉士国家試験の受験資格を有する方

応募資格

宮城県仙台市青葉区中央4-5-1
イムス明理会仙台総合病院

会　場

採用試験

【職員寮対象施設】・仙台ロイヤルケアセンター　・仙台青葉ロイヤルケアセンター　・丸森ロイヤルケアセンター
【医療費減免制度】職員が系列の医療機関を受診した際の費用を助成します。（上限：月額30,000円以内）
【企業型確定拠出年金制度】

短大・専門大卒▶昨年度実績 年2回（7月・12月）
※昨年度実績1.85ヶ月×2回（入職１年目は異なります。）

賞与

IMSグループ 東北ブロック 2027年卒

介護福祉士求人票介護老人保健施設

応募 採用試験


