
Smile and Smile
生きるチカラ

も、活きるチ
カラも、笑顔

から!



IMS グループでは、介護職として実践能力、専門的な知識や技術、介護管理、人間総合力を段階的に身につ
けられるように「キャリアラダーシステム」を取り入れています。キャリアラダーを設定することで、専門
職としての実践能力を高め、将来の目標が明確となり、キャリアアップにつながるだけでなく、グループ全
体の介護の質の向上を目指します。

※配属先施設により異なります。　※夜勤手当、時間外手当は、別途支給となります。
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夜勤は月３～４回程度あります。日勤の
業務に慣れてから、個人の能力に応じ
てスタート。先輩スタッフのサポートが
あり、安心して働くことができます。

ひとこと


